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尊贵

 

尊贵电器集团，是一家集冰箱、冰柜、洗衣机等白色家电的专业研发、
生产及销售服务为一体的大型家电企业，2011年销售额在十亿元左右。1
999年成立于上海。

一、生产经营状况

集团目前拥有上海尊贵、安徽尊贵冰箱专业生产基地。公司不断从客户
需求、市场需求的角度出发，完善和丰富产品结构，抢占市场与消费热
点的制高点，提升产品的差异化优势。目前，公司产品从单门到对开门
共200余款，涵盖风冷、直冷、风直冷混合型全系列。

企业在产能方面作出不断扩充的同时，为切实夯实产业链，进一步加强
了自我配套能力，相继组建了钣金、塑料造粒、挤板、吸塑、注塑、管
路系统、线束、门封、包装、泡塑等15个冰箱配件自制车间，形成了完
整的自我配套体系，使企业目前90%以上配件实现自制，从冰箱配件源
头上有效配套件质量。

二、市场开拓状况

公司根据冰箱市场格局的实际情况，制定了 “内销、外贸两条腿走路”
的营销思路，在精耕细作国内市场的同时，积极开拓国际市场。通过公
司制定的“网络年”、“服务年”、“营销年”、“客户提升年”等颇
具尊贵特色的举措实施，实现了内销连续数年保持50%以上的高速增长
。公司更以稳健发展的气魄迈出了国际化的坚实步伐，与德国设计师朗
月先生建立双方合作，借以引入欧洲专业的设计理念和优良的制作工艺
；同时积极开拓海外市场，逐步已将产品销售及服务扩展至北美、中东
、东南亚、中亚、非洲等八十多个国家和地区。
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三、品牌建设状况

为增强企业在国际市场上的竞争力，更着眼于企业的长远战略发展需要
，公司在07年向“马德里协议国组织”中的诸多国家申请注册了企业自
有品牌 “尊贵”、“航天民生”的商标，为企业未来更大的国际化战略
发展铺路搭桥。

为了提升品牌的知名度，近几年连续在中央1套、中央3套、湖北卫视等
诸多中央媒体及国内专业家电网站投放企业产品与品牌形象广告；在国
内数条主要高速干道树立形象户外广告以增强品牌的美誉度与认知度；
并坚持投入巨资，对终端网络进行综合形象展台、门头的制作和投放，
累计投入6000余个乡镇及县城终端网络，并且根据农村终端的门店面积
等特点投入大量企业自行设计制造的移动式地台，用于乡镇终端网络形
象的初级建设，为品牌的推广和树立打下了坚实的基础。

四、渠道网络建设状况

公司选择以地区级代理制作为企业冰箱产品市场推进及品牌推广的主要
渠道平台和模式，缩小品牌销售半径，借力于客户的渠道、资金以及物
流平台，将冰箱产品迅速推向广大的农村市场。事实证明，地区级代理
模式是适合企业与品牌发展需要的，与企业的发展是匹配的，也是适合
中国农村冰箱产品销售的。目前企业拥有冰箱地区级代理商客户500余个
，基本覆盖国内所有省份和地级城市，现拥有15000余个三、四级市场的
经销商网络，渠道呈现“网状特点”，产品迅速走进了我们中国农村的
千家万户，将为中国的新农村建设贡献企业应尽的力量和责任。

五、技术创新状况

公司组建了以获得国家国务院特殊津贴的制冷专家周于兴为核心的技术
研发团队；成立了以企业总经理挂帅的新品开发小组及技术中心，加快
了新品研发和规模化生产与上市的速度；并坚持“生产一代，研发一代
，储备一代”的新品速度和战略思路，使得企业每年冰箱新品开发数量
达到50余种，紧紧把握住市场及农村消费者的需求热点，不断推陈出新
，在企业的发展中增加产品优势和活力。目前公司所有系列产品均达到
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国家1级能效标准，且有多款冰箱达到欧洲A++级能耗标准。

六、产品质量状况

公司不断强化质量管理和产品质量控制力度，并于2005年通过了ISO9001
：2000质量管理体系认证。

在质量管理的过程中，企业坚持在全系统推行企业质量管理制度，将产
品制造全过程中所有参与者处于标准的、可控的质量控制体系当中，保
障高品质、高质量的生产。

为从配套件源头一直到成品质量的有效控制，企业创建了独具特色的“
尊贵模式”，既90%以上的配套件全部实行自制自用的配套体系，坚持
用好的原料，来制造企业的产品，塑造品牌，真正实现“让客户放心，
让消费者满意”的社会责任。而且，随着企业自配能力的不断提高，有
效地保障了售后配件的供应，保障消费者的服务需求的切身利益。

公司针对冰箱容易掉漆等现象，公司自05年起冰箱所有钢材部分（包括
后背板、中下隔档）全部采用覆膜PCM彩钢板。

七、企业人才队伍建设状况

目前，公司各类管理及技术研发人员、质量管理人员均以专科以上学历
为主，主要是来自上海交通大学、西安交通大学；生产操作人员来自诸
多专业制冷院校；目前企业从事产品开发的科技人员及各类专业技术人
员约100人，占企业职工总数的15%左右。公司汇集了一批专注于制冷研
究的专家和强大的研发队伍。

在人才培养与激励机制方面，公司坚持“能者上，平者让，庸者下”的
竞争机制，对员工进行职业生涯规划，提高员工综合能力，使员工看到
自身在企业内的发展空间，发挥员工爱岗敬业的主动性。

企业以总经理为组长，建立人才评价与晋升机制，形成“是金子总会发
光的”的企业竞争氛围，从员工的技能、综合素质、工作业绩、创新能
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力等方面进行评估，建立起公司的人才晋评系统，按月对员工的创新、
工作业绩等进行综合评价与沟通，提高了员工的工作积极性，取得了良
好的效果。

公司对向公司提出合理化建议的，以及在生产制造中通过小革新、小创
造、小发明改进工艺提高质量的员工行为，设立特殊奖励基金，以奖励
在技术创新、产品研发、新技术、新工艺、新材料的应用中对公司产品
工艺质量提高提出合理化建议等方面作出突出贡献的员工，同时将此项
激励方法纳入制度化管理，取得了显著的效果。

公司与台湾健峰学院、中国聚成培训学校等培训企业签署战略合作伙伴
关系协议，定期对企业员工进行现场管理、素质提升等方面的培训，使
员工真正感受到在企业中的进步与企业的帮助。

八、企业发展优势

在资本方面，以强有力的资本背景进入市场，保障了公司有能力进行业
务拓展和机构拓展；强大的资本金背景保障了公司在拥有充足的偿付能
力、进行产品的研发能力。

在管理方面，公司建立健全了现代企业的治理结构，实行国际化标准的
后援管理体系，并建立了严格的产品质量控制体系，公司《章程》严格
遵循家电生产企业惯例和国内、国际有关法律法规，以“节能、环保”
为奋斗至高点，公司现代企业的法人治理结构清晰完备，并严格照此进
行经营管理。而专业的管理平台保障了公司运营的流畅、合理。

在机遇方面，尊贵电器集团处于中国家电行业发展的历史时期，公司取
势而为，做大做强，安徽尊贵起步伊始即志存高远，立足高起点，建立
国际专业平台，较大限度地追求稳健与进取并行的经营策略。借时机优
势，积极抢占市场，扩大客户群，发展速度远高于市场平均水平。公司
将继续取势而为，依据行业目前变化，遵循规律，提升业务品质和品牌
形象。

本文链接：https://dqcm.net/wenan/zg-218553.html
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