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久通JT

 

湖州久通物流机械有限公司是一家专门生产辊筒、输送机及自动化设备
的高新技术企业，成立于2007年，占地10000平方米，年生产能力达到辊
筒50万支、输送机20万米。

经过多年默默无闻艰苦卓绝的奋斗，湖州久通在产品销售额、创新研发
能力、品牌知名度和美誉度、诚信度及综合经济指标等方面都位列物流
自动化行业的前排。公司经过近十年的发展，久通物流已经形成辊筒、
输送机、自动化设备三大产品系列，组建了从研发、技术、生产到营销
的人才队伍。为适应企业新时期的发展需要，从制造优势走向制造与创
造优势并举，从市场区域化走向市场与品牌并举，久通不仅制造性价比
高的产品，更成为所涉足第三方物流自动化领域的潮流引导者。作为自
动化物流领军企业，久通不断打破常规、研制新技术、新功能产品，让
研发人性化，行业实现升级换代。

公司成立之初就确立了“信誉至上”的企业宗旨。公司自成立以来，公
司领导就非常重视技术、质量、标准化、计量管理体系等工作，并在实
际操作中认真贯彻落实，坚持“以质量求生存，以信誉求发展，注重顾
客需求，增强持续改进。”

实现自动化生产的目标驱动着公司的技术创新，久通近年来在科研上的
投入一直保持全年销售额五个百分点以上。公司建立了研发中心，并先
后同浙江工业大学、湖州职业技术学院建立了技术合作关系。依靠公司
在产品研发上的实力，实现产品的差异化，走可持续发展之路，努力在
研制科技产品并实现产品的市场产业化上下功夫。久通在2014年与浙工
大合作成立研究院，并一起参加了2014年上海汉诺威展会，很好的实现
了校企合作模式。2016年与湖州职业技术学院成立机器人研发中心。

公司以市场为导向，紧密结合公司生产经营实际，掌握社会人力资源市
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变化，大力引进经营管理人员、技术人员和专业技术工人，满足生产和
经营的需要，提高整体经济效益。同时久通也加强对员工的管理与培养
，加大培训、使用与考核力度，引入竞争机制，不断提高员工综合素质
。

公司积极实施“人才强企”战略，建设并不断完善一个充满凝聚力和竞
争力的平台，吸引人才，提供培训和发展的机会，用兼具竞争性和公平
性的激励机制，使员工能大限度地发挥其潜力，在为企业创造价值的同
时，实现企业和个人发展的双重目标。

本文链接：https://dqcm.net/wenan/jtjt-833159.html
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