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福圣鑫装饰

 

天津市福圣鑫裝饰工程有限公司成立于2008年9月18日，企业注册资本为
600万元，是一家具有国家二级资质的装饰企业，主要经营项目有：宾馆
酒店、写字楼、别墅及家庭装饰装修等。

企业从业人员年末人数为50人，其中大专学历以上人数为30人，有职称
人员为20人，管理人员10人，中级职称人数为10人。工程技术人员总数
有20人，其中中级职称有10人，注册人员5人，均为二级建造师(（项目
经理）。持证上岗施工员为10人，质检员5人，预算员有12人，安全员10
人。

三大优势：
1.拥有设计师及优秀施工人员，制度严明、服务完善，设计新、精工匠
心。2.福圣鑫装修材料配送中心以薄利多销的原则，都是出厂价。3.国家
二级资质，能承接1200万元以内的装修工程。

特点：

1、免费验房：一次验房很重要，通过验房，业主可以省心收房，放心入
住。通过开发商整改还可以减低入住后的风险，也可以减少后续作业（
如装饰工程）的经济投入及返工概率，避免一些经济损失，同时也能为
索赔提供强有力的证据。公司提供监理和设计带着验房工具亲临现场，
让业主放心收房。

2、免费量房：上门免费提供量房，量取房子实际尺寸。了解房屋实际结
构和构造，和业主现场沟通，了解业主要求、喜好和需求，做出有效、
有意义的方案。业主朋友预约见到设计师之前，需要考虑清楚三个问题
（A、对房子有什么功能需求和避讳。B、喜好的装修风格和颜色。C、
装修预算是多少），和设计师沟通之后设计师提供的方案才真正值得业
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主参考。量房顺路可接送业主朋友，量房后2-3天为业主提供方案和报价
。

3、免费出1套设计方案和两套报价（半包和全包）：只有看过现场、亲
自量尺后出的方案才是有效方案，设计方案出来后设计师当面给业主做
解说，业主不满意的现场修改方案，直到满意。方案确定后，根据方案
业主可享受到两套报价方案：半包和全包各一套。有明确半全包的业主
，根据业主要求报价全包价格涉及到的主材，可到公司“家居体验馆”
参观实物，具体主材如业主有自己所选，公司可尊重业主选择。

4、设计师一条龙服务：所有业主可享受一对一服务，即从量房、给出设
计方案、做报价、进行解说到家居建材参观、购买、施工过程及到验收
等全部过程，都由设计师跟踪服务，不会中间换人。不换人的目的就是
避免对接中出现差错，真真正正做到让业主省心、安心、放心装修。

5、注重口碑、终身质保：福圣鑫装饰99年成立至今，服务了万千客户，
装修了无数房子。在服务合作的过程中不断提高自我，在广大业主心中
早已形成了个口碑。零投诉和返修，让福圣鑫有信心做出终身质保的售
后服务承诺，并非口头承诺，会具体纸面落实到合同中，从长远真正保
证广大业主朋友的切身利益。

6、国家二级资质：关于装修公司资质，很多业主并不关注、关注了也并
不了解。装修资质的区别主要在于发证机关不同，有中华人民共和国建
设部发的，有省建设厅发的，有中国室内装饰协会发的等等。希望业主
多加询问考核公司是建筑装修装饰工程承包二级资质，中华人民共和国
住房和城乡建设部制，可承担单位工程造价1200万元及以下建筑室内、
室外装修装饰工程（建筑幕墙工程除外）的施工，证书编号B2034012010
208。希望广大业主朋友能够区分装饰协会颁发的所谓“装修资质”。

7.后期零增项：福圣鑫装饰的设计师为业主提供的报价均为公司统一的
报价，没有漏项、主材品牌数量齐备，如发现有故意漏项责任和后果归
设计师承担。后期如业主有更换的主材，视情况多退少补。

8、拥有公司独立展厅：首先对于报价中涉及的主材均可到“福圣鑫家居

                                2 / 3



https://dqcm.net/
 

体验馆”感受实物。其次装修涉及到的所有装饰材料均可由公司材料专
管人员通过体验馆的实物进行讲解、分析、对比帮助业主了解建材知识
和价格。

9、在装饰城有分店：在平河装饰城有公司分店，不仅可以为大家提供以
上服务，还可以在装修材料购买、了解和对比上提供强有力的帮助，让
您省钱、省心、省力完成装修。

10、可随时预约参观在建工地、考察施工工艺：公司所有在建工地随时
接受业主预约参观，鉴赏施工工艺，感受工人管理和素质。公司施工人
员均为公司聘请多年的合作工人，绝非外包和临时聘请。正因如此，公
司对于施工质量超有信心，才敢承诺终身质保。

福圣鑫公司在平稳发展基础之上,不断寻求更高标准，对于设计不断创新
，对于施工精益求精。为此公司致力于构建和发展稳定的技术支持和经
营团队，并一直秉承以“为顾客创造价值，为员工创造机会，为社会承
担责任”的经营理念，重视每一位员工能力的培养。提供公平的机会,发
挥每位员工的价值，履行对客户、员工及所在社区和社会的承诺，实践
公司良好的价值观，从而为企业以及所在社区的经济发展和可持续的社
会发展创造价值。

本文链接：https://dqcm.net/wenan/fsxzs-276743.html
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