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何去何从 盘点sdy最有可能去的战队

 

在2022年年底NaVi正式宣布同sdy分手，这也意味着sdy成为一名自由人
，可以考虑来自其他战队的Offer了。那么sdy可能去哪儿呢？

IKLA

sdy首先可以考虑这支前景不错的乌克兰战队。IKLA目前世界排名第59，
他们急需有着T1赛场经验的选手加盟。而这恰恰是sdy可以提供的。IKL
A剩下的其他队员都有着足够的潜力去掀翻T1战队。他们只是需要更多
的赛场经验。
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而sdy在过去四年间一直在T1和T2赛场上打拼。在过去六个月里他还随N
aVi参加了几乎全部大型赛事，这是sdy本人独特的优势。相信这些经验
会帮助IKLA更进一步。

与此同时IKLA正好想要替换选手。队员s4ltovsk1yy在比赛中经常处于没
睡醒的状态，在其他四位选手乱杀的时候他的数据低的可怕。sdy很有希
望代替s4ltovsk1yy成为IKLA的新第五人，为其他队员送上经验，同时也
为IKLA增加火力输出。

B8

B8战队是一支年轻的CSGO战队，这家俱乐部进军CSGO也没多久。队伍
在二线赛事中的发挥也一般，目前世界排名第69名。但值得注意的是，B
8战队目前阵容不完整，他们需要招入一名新队员。
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如果招入sdy，那么B8战队不需要做任何调整。而且也没有太大的心理负
担，反正战队的成绩已经糟的无可附加了。sdy可以在入队之后担任队长
，其他选手可以从sdy身上吸取T1战队的经验，促进B8整体队伍的发展。
相信假以时日，B8战队可以发展为一支稳定的二线队伍，甚至在RMR上
和T1队伍掰掰手腕。

GamerLegion

和前两支队伍不同的是，GamerLegion是一支世界排名20的国际纵队。不
过考虑到sdy之前曾在MAD Lions战队效力过很长时间，证明sdy完全有能
力在欧洲高水平队伍中游走。

                                3 / 6



https://dqcm.net/
 

GamerLegion之前一直在二三线之间挣扎不定，但2022年他们终于在赛场
上等到了自己的胜利日。他们闯过了地狱般的IEM 里约Major欧洲RMR
赛事，最终止步挑战者组阶段。目前GamerLegion只需要再来一位强力选
手，就可以稳定的挑战T1战队。

而sdy可以充当这个角色。丰富的经验加上出色的支援，让他成为GamerL
egion再合适不过的人选。尤其要考虑到GamerLegion目前队内的选手Keoz
最近状态低迷，后者在对阵二三线队伍时的数据很一般，在过去三个月
里只有0.93的rating。

Endpoint

2022年Endpoint战队有点虎头蛇尾的感觉，他们唯一的大赛高光是在EPL
S16上，当时战队爆冷击败了NaVi战队，但最后还是未能从小组突围。
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Endpoint战队真的需要做出一定的调整了。这支队伍的世界排名已经从
巅峰的24名下滑到了现在的44名，他们在二线赛事中的成绩也乏善可陈
。

虽然目前Endpoint战队有五名选手，但队员Surreal和MiGHTYMAX的数
据都很一般，分别只有0.94和0.93的rating。不排除Endpoint再度调整阵容
的可能性。

Sangal

和Endpoint一样，Sangal同样是一支国际纵队。现在Sangal的明星选手是
来自NIP青训队的phzy。而sdy最有可能代替的是kory。因为后者在作为C
T防守方的表现有点捉急，而sdy是一名出色的CT和辅助。Sangal可以考
虑招入sdy来改善战队成绩。
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当然以上五支队伍只是sdy众多选择中的一部分。对于几乎所有队伍而言
，sdy这样的人才（经验丰富、来自T1主打辅助）都是难能可贵的。因此
sdy有着继续在T1战队征战的可能性，就是不知道sdy最终会花落谁家呢
。

 

本文链接：https://dqcm.net/zixun/16729125345223.html
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